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Temeljem ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 u daljnjem tekstu:
Zakon) direktorica trgovactkog drudtva Poduzetnitki centar Krapinsko-zagorske Zupanije
d.o.o., iz Krapine, Bobovje 526G (dalje u tekstu: Poslodavac) donijela je dana 21. veljace 2023.
godine ovaj

PRAVILNIK O RADU

|. TEMELJNE ODREDBE

CLANAK 1.
Pojmovi kaoji se koriste u ovom Pravilniku, koji imaju rodni znacaj, bez obzira na to koriste li se
u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

CLANAK 2.
Ovim Pravilnikom o radu (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze radnika i
Poslodavca na radu i u svezi s radom, kao 5to su place, organizacija rada, postupak i mjere za
zaStitu dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije i druga pitanja vazna za
radnike zaposlene kod Poslodavca, a poblize se ureduje:

e Zasnivanje radnog odnosa;

e ZasStita Zivota, zdravlja i privatnosti;

e ZaStita trudnica, roditelja i posvojitelja;

e ZaStita radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad;

e Probni rad, obrazovanje i osposobljavanje za rad;

e Radno vrijeme;

e (Odmorii dopusti;

e Mogucnost drukcijeg uredenja radnog vremena;

e Placainaknada place;

e Materijalna prava radnika;

e Zabrana natjecanja radnika s Poslodavcem;

e Naknada Stete;

e Prestanak ugovora o radu;

e Ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa;

e Prijelazne i zavrsne odredbe
Organizacija rada Poslodavca i place radnika poblize su uredeni u Pravilniku o unutarnjem
ustrojstvu. Pravila poslovnog pona3anja poblize su uredena Etickim kodeksom Poduzetnickog
centra Krapinsko-zagorske Zupanije d.o.o..

CLANAK 3.

Pravilnik se neposredno primjenjuje uvijek, osim ako je neko pravo iz radnog odnosa povoljnije
rijeSeno za radnika putem ugovora o radu, odnosno zakonom. U tom slucaju se na radnika
primjenjuje najpovoljnije pravo.
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CLANAK 4.

Poslodavac je obvezan u radnom odnosu radniku dati posao, te mu za obavljeni rad isplatiti
placu, a radnik je obvezan prema uputama koje Poslodavac daje u skladu s naravi i vrstom
rada, osobno obavljati preuzeti posao.

Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i nacin obavljanja rada, poStujuci pri tome prava
i dostojanstvo radnika.

Radnik moZe obavljati rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu sukladno propisima
Zakona o radu. 0dluku o takvom radu donosi direktor Drustva.

Radniku moraju biti osigurani potrebni odgovarajuci uvjeti rada (organizacijski i tehnicki) u
kojima ¢e moci obavljati zadatke i ne smije biti izloZen okolnostima koje bi mogle ugroziti
njegovo zdravlje i sigurnost.

Il. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

SKLAPANJE UGOVORA O RADU

CLANAK 5.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Ako Poslodavac s radnikom sklopi ugovor za obavljanje posla koji, s obzirom na narav i vrstu
rada te ovlasti poslodavca, ima obiljezja posla za koji se zasniva radni odnos, smatra se da je
s radnikom sklopio ugovor o radu, osim ako Poslodavac ne dokaZe suprotno.

UGOVOR O RADU NA NEODREBENO VRIJEME

CLANAK 6.

Ugovor o radu skiapa se na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ne prestane na nacin odreden
Zakonom o radu.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

CLANAK 7.

Ugovor o radu moZze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa Ciji
je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla
privcemena u slufaju zamjene privremeno nenazocnog radnika te obavljanja posla Cije je
trajanje zbog prirode njegova izvrSenja ograni¢eno rokom ili nastupanjem odredenog
dogadaja.

S istim radnikom smije se sklopiti najvise tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme
¢ije ukupno trajanje, ukljucujuci i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

Pad uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 2. ovoga ¢lanka smatraju se ugovori o
radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom
koji nije duzi od tri mjeseca.

Iznimno, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno trajanje svih uzastopnih
ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, uklju€ujuci i prvi ugovor, smije biti
neprekinuto duZe od tri godine: ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog
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radnika, ako je to potrebno zbog dovretka rada na projektu koji ukljuCuje financiranje iz
fondova Europske unije ili ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim
zakonom ili kolektivnim ugovorom.

CLANAK 8.

Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposien na temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno
vrijeme, s istim ili sli¢nim stru€nim znanjima i vjeStinama, a koji obavlja iste ili slicne poslove.

OBLIK UGOVORA O RADU

CLANAK 9.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku, ne utjee na postojanje
i valjanost toga ugovora.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duzan prije pocetka rada,
radniku izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

Ako Poslodavac prije pocetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mu
ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, smatra se da je s radnikom sklopio
ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duzan radniku dostaviti primjerak prijave na ocbvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja.

CLANAK 10.
Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu iz
¢l. 9. Ovog Pravilnika mora sadrzZavati podatke o :
1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalistu, odnosno
sjedistu
2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je
ono promjenjivo, podatak o razliitim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se
mogao obavljati
3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili
kratak popis ili opis poslova
4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada
5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu
prestanka ili ofekivanom trajanju ugovora u slucaju ugovora o radu na odredeno
vrijeme
6. trajanju placenoga godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav
podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o
nacinu odredivanja trajanja toga odmora
7. postupku u slucaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora
pridrzavati radnik, odnasno poslodavac, a ako se takav podatak ne moZe dati u
vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja
otkaznih rokova
8. brutoplaci, ukljuujuéi brutoiznos osnovne odnosno ugovarene place, dodacima te
ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na
temelju radnog odnosa na koja radnik ima pravo
9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima
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10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme
11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje iz ¢l. 54 Zakona o radu, ako ono
postoji
12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.
Iznimno od stavka 1. tocke 2. ovoga Clanka, poslodavac i radnik mogu ugovoriti pravo radnika
da slobodno odredi svoje mjesto rada.

Umjesto podataka iz st. 1. tocke 6., do 9., 11. i 12 ovog Clanka, moZe se u ugovoru odnosno
potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu, uputiti na odgovarajuci zakon, drugi propis ili ovaj
Pravilnik koji ureduje ta pitanja.

NAJNIZA DOB ZA ZAPOSLENJE

CLANAK 11.
Osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest i starija od petnaest, a mlada od
osamnaest godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje, ne smije se zaposliti.

CLANAK 12.

Ako zakonski zastupnik ovlasti maloljetnika s petnaest godina i starijeg od petnaest godina
za sklapanje odredenog ugovora o radu, osim maloljetnika koji pohada obvezno osnovno
obrazovanje, maloljetnik je poslovno sposoban za sklapanje i raskidanje toga ugovora te za
poduzimanje svih pravnih radnji u vezi s ispunjenjem prava i obveza iz toga ugovora ili u vezi
s tim ugovorom.

Ovlastenje za sklapanje ugovora o radu iz stavka 1. ovog ¢lanka mora se dati u pisanom obliku.

NACIN ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA | POSEBNI UVJETI ZA SKLAPANJE UGOVORA 0 RADU

CLANAK 13.
Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme ili na odredeno vrijeme,
donosi direktor Drustva.

CLANAK 14.

Ako su zakonom, drugim propisom ili ovim Pravilnikom odredeni posebni uvjeti za zasnivanje
radnog odnosa, ugovor o radu moze se sklopiti samo s osobom koja udovoljava tim uvjetima.
Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu odredeni su u Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu.
Posebni uvjeti odnose se na zahtjeve koje mora ispunjavati radnik za rad na pojedinom poslu
(radnom mjestu), a odnose se na uvjete strucne spreme, radno iskustvo i posebna znanja i
sposobnosti.

CLANAK 15.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa, radnik je duzan
obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u
izvrsenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrdenju
ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih posiova, Poslodavac moze
uputiti radnika na lijeCnicki pregled, posebno ako se prvi put zaposljava.

TroSkove lijecnickog pregleda snosi Poslodavac.
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CLANAK 16.

Prije donosenja odluke o izboru na radno mjesto, moZe se izvrsiti provjera strucnih i radnih
sposobnosti kandidata. Provjeru sposobnosti kandidata obavlja povjerenstvo kojeg imenuje
Poslodavac ili ovlastena agencija registrirana za provodenje testiranja prilikom zaposljavanja.
Provjera se moZe izvrsiti putem intervjua, izrade pisanog uratka, testiranja ili na drugi
odgovarajuci nacin.

Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i sl.) i
sklapanja ugovora o radu, kao i tijekom trajanja radnog odnosa, Poslodavac ne smije traziti
od radnika podatke koji nisu u neposrednoj svezi s radnim odnosom.

Na nedopustena pitanja iz st. 3. ovog €lanka ne mora se odgovoriti.

CLANAK 17.

Poslodavac moze pod uvjetima odredenima Zakonom o obavljanju studentskih poslova
angaZzirati za rad redovite i izvanredne studente.

Sukladno stavku 1. ovog ¢lanka Poslodavac je duZzan studentu isplatiti naknadu za studentski
rad.

Poslodavac moze s u¢enikom i studentom zakljuciti ugovor o obavljanju u€eni¢ke odnosno

studentske prakse.
Za obavljanje ucenicke i studentske prakse ne isplacuje se naknada.

1. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOST!

CLANAK 18.

Poslodavac je duzan pribaviti i odrzavati uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu
rada te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika, u skladu s
posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se obavija.

Poslodavac je duzan upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja.

Poslodavac je duzan osposobiti radnika za rad, na nacin koji osigurava zastitu zivota i zdravlja
radnika te sprjeCava nastanak nesreca.

Ako je Poslodavac preuzeo obvezu smjestaja i prehrane radnika, pri izvrdenju te obveze mora
voditi racuna o zastiti Zivota, zdravlja i cudoreda te vjeroispovijesti radnika.

CLANAK 19.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati trecim osobama
samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

Poslodavac ¢e radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa prikupljati, obradivati,
koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo one osobne podatke koji su nuzni za navedenu
svrhu, a te ¢e podatke dostavljati samo na zahtjev sudova i drugih drzavnih i javnih tijela.
Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati samo Poslodavac ili
osoba koju za to Poslodavac posebno opunomoci.

CLANAK 20.

Poslodavac je duzan imenovati osobu koja uziva povjerenje radnika i koja je osim njega
ovlastena nadzirati prikupljaju li se, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama osobni
podaci u skladu sa zakonom.
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Poslodavac ili druga osoba koja u obavljanju svaji poslova sazna osobne podatke radnika, te
podatke trajno mora Cuvati kao povjerljive.

IV. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA | POSVOJITELJA

CLANAK 21.

Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnoce, niti joj zbog trudnoce, rodenja
ili dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o
radu pod nepovoljnijim uvjetima.

Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o trudnoci niti smije uputiti drugu osobu da ih
trazi, osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim
propisom radi zaStite trudnica.

CLANAK 22.

Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnici koja doji dijete u smislu posebnog propisa, a
koja radi na poslovima koji ugroZavaju njezin Zivot ili zdravlje, odnosno djetetov Zivot ili
zdravlje, Poslodavac je duzan za vrijeme koriStenja prava u skladu s posebnim propisom,
ponuditi dodatak ugovora o radu kojim ¢e se na odredeno vrijeme ugovoriti obavljanje drugih
odgovarajucih poslova.

U sporu izmedu Poslodavca i radnice samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan
acijeniti jesu li paslovi na kojima radnica radi, odnosno drugi ponudeni poslovi u slucaju iz st.
1. ovoga ¢lanka odgovarajuci.

Ako poslodavac nije u moguénosti postupiti na nacin propisan st. 1. ovoga ¢lanka, radnica ima
pravo na dopust u skladu s posebnim propisom.

Zabrana otkaza

CLANAK 23.

Za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskag, posvojiteljskog, oinskog dopusta ili
dopusta koji je po sadrzaju i nacinu koristenja istovjetan pravu na o€inski dopust, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane
njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete
te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju, odnosno u roku od 15 dana od prestanka trudnoce ili prestanka
koristenja tih prava u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, poslodavac ne
smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od tih prava. Otkaz iz st. 1.
Ovoga €lanka je niStetan, ako je na dan davanja otkaza Poslodavcu bilo poznato postojanje
okolnosti iz st. 1. Ovoga €lanka ili ako radnik u roku od 15 dana od dostave otkaza obavijesti
Poslodavca o postojanju okolnosti iz st. 1. Ovoga Clanka te o tome dostavi odgovarajucu
potvrdu ovlastenog lijecnika ili drugog ovlastenog tijela.

PRAVO RADNIKA DA IZVANREDNIM OTKAZOM OTKAZE UGOVOR O RADU

CLANAK 24.

Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski, posvojiteljski i oginski dopust ili dopust koji je

po sadrzaju i nacinu koriStenja istovjetan pravu na o€inski dopust, rad s polovicom punog

radnog vremena, rad s polovicom punog radnog vremena radi pojatane njege djeteta, dopust

trudne radnice, dopust radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopust ili rad s
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polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZzim smetnjama u razvoju ili
kojem ugovor o radu miruje do trece godine Zivota djeteta u skladu s propisom o rodiljnim i
roditeljskim potporama moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom. Na nacin iz st. 1.
ovoga €lanka, ugovor o radu moZe se otkazati najkasnije 15 dana prije dana na koji je radnik
duzan vratiti se na rad.

Trudnica moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

PRAVO POVRATKA NA PRETHODNE ILI ODGOVARAJUCE POSLOVE

CLANAK 25.

Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i ofinskog dopusta ili dopusta koji je po
sadrZaju i nafinu koriStenja istovjetan pravu na ocinski dopust, dopusta trudne radnice,
dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete, dopusta radi skrbi i njege djeteta s
tezim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do trec¢e godine Zivota djeteta u
skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, radnik koji je koristio neko od tih prava
ima pravo povratka na poslove na kojima je radio prije koristenja toga prava.

Radnik iz stavka 1. ovoga Clanka, osim radnika koji koristi oCinski dopust ili dopust koji je po
sadrZaju i nacinu koriStenja istovjetan pravu na ocinski dopust, u skladu s propisom o rodiljnim
i roditeljskim potporama, o namjeri povratka na rad mora poslodavca obavijestiti najmanje
30 dana prije.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je radnik obavljao prije koriStenja prava
iz stavka 1. ovoga Clanka, poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajucih poslova, €iji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta
rada poslova koje je obavljao prije koristenja toga prava.

Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga Clanka, ima pravo na dodatno struc¢no
osposobljavanje ako je doslo do promjene u tehnici ili nacinu rada, kao i sve druge pogodnosti
koje proizlaze iz poboljSanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

V. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD

OBVEZA OBAVJESCIVANJA O PRIVREMENOJ NESPOSOBNOSTI ZA RAD

CLANAK 26.

Radnik je duzan, 5to je moguce prije, obavijestiti Poslodavca o privremenoj nesposobnosti za
rad, a najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostaviti lijecnicku potvrdu o privremenoj
nesposobnosti za rad i njezinu ocekivanom trajanju.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz st. 1. Ovoga €lanka, duzan
je to uciniti Sto je moguce prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana prestanka razloga koji
ga je u tome onemogucavao.

ZABRANA OTKAZIVANJA U SLUCAJU PRIVREMENE NESPOSOBNOSTI UZROKOVANE
OZLJEDOM NA RADU ILI PROFESIONALNOM BOLESCU
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CLANAK 27.

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme
priviemene nesposobnosti za rad tijekom lijeCenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, Poslodavac ne moZe otkazati ugovor o radu.

ZABRANA STETNOG UTJECAJA NA NAPREDOVANJE ILI OSTVARENJE DRUGIH PRAVA

CLANAK 28.
Ozljeda na radu, odnosno profesionalna bolest ne smije Stetno utjecati na napredovanje
radnika i ostvarenje drugih prava i pogodnosti iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom.

PRAVO POVRATKA NA PRETHODNE ILI ODGOVARAJUCE POSLOVE RADNIKA KOJI JE
PRIVREMENO BIO NESPOSOBAN ZA RAD

CLANAK 29.

Radnik koji je privremeno hio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili
profesionalne bolesti, a za kojega nakon lijeenja odnosno oporavka, ovlasteni lijecnik,
odnosno oviasteno tijelo u skiadu s posebnim propisom utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo
vratiti se na poslove na kojima je prethodno radio.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova na kojima je radnik prethodno radio,
Poslodavac mu je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih
poslova, koji moraju, 5to je viSe moguce odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno
radio.

Ako Poslodavac nije u mogucnosti radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje
drugih odgovarajucih poslova ili ako radnik odbije ponudenu izmjenu ugovora o radu,
Poslodavac mu moze otkazati na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.

U sporu izmedu Poslodavca i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan
acijeniti jesu li ponudeni poslovi iz st. 2. ovoga ¢lanka odgovarajuci.

Radnik iz st. 1. ovoga Clanka ima pravo na dodatno stru¢no osposobljavanje, ako je doslo do
promjene u tehnologiji ili nacinu rada, kao i na sve druge pogodnosti koje proizlaze iz
poboljSanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

PRAVO ZAPOSLENJA NA DRUGIM POSLOVIMA

CLANAK 30.

Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti u preostalu radnu sposobnost,
smanjenje radne sposobnosti uz djelomicni gubitak radne sposobnosti ili neposredna opasnost
od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu s posebnim
propisom, Poslodavac je duZan, uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje toga tijela, ponuditi radniku
sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je radno sposoban, koji moraju, 5to je
viSe moguce odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Radi osiguranja poslova iz st. 1. ovoga €lanka, Poslodavac je duZzan prilagoditi poslove
sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti druge mjere
da radniku osigura odgovarajuce poslove.

Ako je Poslodavac poduzeo sve mjere iz st. 2. Ovoga Clanka, a ne moZe radniku osigurati
odgovarajuce poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za
obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu s nalazom i misljenjem
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ovlastenog tijela, Poslodavac radniku moze otkazati ugovor o radu uz suglasnost radnickog
vijeca.

U sporu izmedu Poslodavca i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan
ocijeniti jesu li ponudeni poslovi iz st. 1. ovoga ¢lanka odgovarajuci.

Ako radnicko vijece uskrati suglasnost na otkaz radniku iz st. 1. ovoga ¢lanka, suglasnost moze
nadomjestiti sudska ili arbitrazna odluka.

OTPREMNINA U SLUCAJU OZLJEDE NA RADU ILI PROFESIONALNE BOLEST!

CLANAK 31.

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionaine bolesti, a
kojemu nakon zavrsenog lijeCenja, oporavka i profesionalne rehabilitacije, Poslodavac ne moze
osigurati odgovarajuce poslove, ima pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu, ako
je ispunio uvjete za stjecanje prava na otpremninu propisanu Zakonom o radu.

Radnik iz st. 1. ovoga Clanka, koji je neopravdano odbio ponudene poslove iz prethodnog ¢lanka
ovog Pravilnika nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

PREDNOSTI PRI SKOLOVANJU
CLANAK 32.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ima prednost pri
strucnom osposobljavanju i Skolovanju koje organizira Poslodavac.

IV. PROBNI RAD | OBRAZOVANJE

UGOVARANIJE | TRAJANJE PROBNOG RADA

CLANAK 33.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

Probni rad ne smije trajati duze od Sest mjeseci, iznimno ako je radnik tijekom njegovog
trajanja bio privremeno odsutan.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu.

Na otkaz iz st. 3. ovog €lanka ne primjenjuju se odredbe Zakona o radu o otkazu ugovora o
radu, osim odredbi o obliku, obrazloZenju i dostavi otkaza, o poCetku tijeka otkaznog roka i o
sudskom raskidu ugovora o radu.

Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje tjedan dana.

OBVEZA OBRAZOVANJA

CLANAK 34.

Poslodavac je duzan omoguciti radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada,
Skolovanje, obrazovanje i usavrsavanje.

Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se, obrazovati
i usavrSavati za rad.
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POJAM PRIPRAVNIKA, VRIJEME NA KOJE SE MOZE S PRIPRAVNIKOM SKLOPIT! UGOVOR O
RADU | TRAJANJE PRIPRAVNICKOG STAZA

CLANAK 35.

Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala Poslodavac moze zaposliti
kao pripravnika.

Pripravnik iz st. 1. ovoga €lanka osposobljava se za samostalan rad u zanimanju za koje se
Skolovao.

Ugovor o radu pripravnika moze se sklopiti na odredeno vrijeme.

Pripravnik se za samostalan rad osposobljava pod nadzorom mentora kojeg mu odredi
Poslodavac.

Za trajanja pripravnickog staza pripravnik ¢e obavljati sve poslove iz djelokruga poslova za
koje se priprema.

Radi osposobljavanja za samostalan rad, pripravnika se moze privremeno uputiti na rad kod
drugog poslodavca.

TRAJANJE PRIPRAVNICKOG STAZA

CLANAK 36.
Osposobljavanje pripravnika za samostalan rad (pripravnicki staz) traje najduze jednu godinu,
ako zakonom nije drukcije odredeno.

STRUCNI ISPIT

CLANAK 37.

Nakon Sto zavrsi pripravnicki staz, pripravnik polaze strucni ispit.

Strucni ispit sastoji se od pisanog i usmenog dijela. Pisani dio ocjenjuje mentor koji je nadzirao
i pratio rad pripravnika, dok se usmeni dio polaze pred ispitnim povjerenstvom od tri Clana
koja odredi Poslodavac. Predsjednik ispitnog povjerenstva je pripravnikov mentor.

Ispitno povjerenstvo ocjenjuje je li pripravnik poloZio ili nije poloZio strucni ispit.

Ako pripravnik nije polozio stru¢ni ispit ima pravo ispit ponoviti nakon proteka najmanje 15,
a najviSe 30 dana od dana polaganja prvog ispita.

Ako pripravnik strucni ispit ne poloZi ni u drugom poku3aju, gubi pravo na daljnje polaganje
ispita.

Pripravnik koji nije polozio strucni ispit Poslodavac moze redovito otkazati.

V. RADNO VRIJEME

POJAM RADNOG VREMENA

CLANAK 38.

Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je
spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
Poslodavca za obavljanje poslova, ako se ukaze takva potreba, pri cemu se radnik ne nalazi na
mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio Poslodavac
(pripravnost).
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Vrijeme koje radnik provede obavljaju¢i poslove po pozivu Poslodavca, smatra se radnim
vremenam, neovisno o tome da li ih obavlja u mjestu koje je odredio Poslodavac ili u mjestu
koje je odabrao radnik.

PUNO RADNO VRIJEME

CLANAK 39.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno, a rasporedeno je na pet radnih dana tjedno, od
ponedjeljka do petka, a poslodavac moZe svojom odlukom odrediti klizno radno vrijeme.
Radnik koji radi u punom radnom vremenu moze sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem
u najduzem trajanju od osam sati tjedno, odnosno do 180 sati godisnje, samo ako Poslodavac
da radniku za takav rad pisanu suglasnost.

NEPUNO RADNO VRIJEME

CLANAK 40.

Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.
Radnik ne moZe kod viSe poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duZe od 40 sati
tjedno.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti
Poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem,
odnosno drugim poslodavcima.

Placa i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za bozZi¢ne
blagdane i sli¢no) utvrduju se i isplacuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu.

SKRACENO RADNO VRIJEME

CLANAK 41.

Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce
zastititi radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno Stetnom utjecaju
uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.

Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima utvrduju
se posebnim propisom.

Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom,
skraceno radno vrijeme se izjedna€uje s punim radnim vremenom.

PREKOVREMENI RAD

CLANAK 42.
U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sliénim slu¢ajevima
prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duZan raditi duze od punog, odnosno
nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).
Iznimno od st. 2. ovoga ¢lanaka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava Poslodavca da prije
poCetka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev Poslodavac je
duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.
Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od 50 sati
tjedno.
Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 sati godiSnje.
Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.
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Trudnica, roditelj s djetetom do 3 godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do 6 godina
Zivota, radnik koji radi s nepunim radnim vremenom kod vie poslodavaca te radnik koji radi
kod drugog poslodavca u dopunskom radu od osam sati tjedne, mogu raditi prekovremeno
samo ako dostave Paslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

RASPORED RADNOG VREMENA

CLANAK 43.

Radno vrijeme radnika moze se rasporediti u jednakom, odnosno nejednakom trajanju po
danima, tjednima, odnosno mjesecima.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne moze biti
krace od mjesec dana ni duze od jedne godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda radno
vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moZze raditi najvise do
50 sati, uklju€ujuci prekovremeni rad.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik moze raditi najvise do 60 sati
tjedno, ako je tako ugovoreno kolektivnim ugovorom, uklju€ujuéi prekovremeni rad.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od Cetiri
uzastopna mjeseca ne smije raditi duZe od prosjecno 48 sati tjedno, ukljucujuci prekovremeni
rad.

Nejednaki raspored radnog vremena moZe se kolektivnim ugovorom urediti kao ukupan fond
radnih sati u razdoblju trajanja nejednakog rasporeda, bez ogranicenja iz stavaka 2. i 3. ovoga
¢lanka, ali ukupan fond sati, uklju€ujuéi i prekovremeni rad, ne mozZe biti veci od prosjecnih 45
sati tjedno u razdoblju od Cetiri mjeseca.

Razdoblje iz stavaka 4. i 5. ovoga Clanka moZe se kolektivnim ugovorom ugovoriti za razdoblje
od Sest mjeseci.

Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena raspored radnika moZe se
promijeniti samo za preostalo utvrdeno razdoblje nejednakog rasporeda radnog vremena.

Ako i prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena radno vrijeme
radnika ve¢ odgovara njegovu ugovorenom punom, odnosno nepunom radnom vremenu,
poslodavac ¢e tom radniku tijekom preostalog utvrdenog razdoblja naloziti prekovremeni rad,
ako ima potrebu za radom toga radnika.

Ako je radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora o radu sklopljenog na odredeno
vrijeme radio duze od prosjetnog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vremena, broj
sati vecdi od prosjetnog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vremena smatrat ce se
prekovremenim radom.

Razdoblja godiSnjeg odmora i privremene nesposobnosti za rad ne uracunavaju se u razdoblje
od Cetiri mjeseca, odnosno Sest mjeseci iz stavaka 5., 6. i 7. ovoga ¢lanka.
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PRERASPODJELA RADNDOG VREMENA

CLANAK 44.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da
tijekom razdoblja koje ne mozZe biti duze od 12 neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje
duZe, a u drugom razdoblju krace od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosjetno
radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duZe od punog ili nepunog radnog
vremena.

Ako preraspodjela radnog vremena nije ugovorena, Poslodavac je duZan utvrditi plan
preraspodijelienog radnog vremena s naznakom poslova i broj radnika ukljuéenih u
preraspodijeljeno radno vrijeme, te takav plan preraspodjele prethodno dostaviti inspektoru
rada.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom. Ako je radno vrijeme
preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog
vremena, ukljucujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duZe od 48 sati tjednao.
Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog
vremena moze trajati najduze 4 mjeseca.

ZASTITA POSEBNO OSJETLJIVIH SKUPINA RADNIKA

CLANAK 45.

Maloljetnik ne smije raditi duZe od osam sati tijekom razdoblja od 24 sata.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota, radnik koji radi s polovicom punog radnog
vremena, koji radi s polovicom punog radnog vremena radi pojatane njege djeteta ili radi s
polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju u
skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod viSe poslodavaca te radnik kaoji radi u dodatnom radu mogu raditi u nejednakom
rasporedu i preraspodjeli radnog vremena samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o
dobrovoljinom pristanku na takav rad.

VI. ODMOR! | DOPUSTI

STANKA

CLANAK 46.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku)
od najmanje 30 minuta.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga Clanka ubraja se u radno vrijeme.

Ako posebna narav posla ne omogucuje prekid rada radi koristenja odmora iz stavka 1. ovoga
¢lanka, poslodavac ¢e radniku omoguciti da radi dnevno toliko krace.

DNEVNI ODMOR
CLANAK 47.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od
najmanje 12 sati neprekidno.
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TJEDNI ODMOR

CLANAK 48.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od 48 sati.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

GODISNJI ODMOR

CLANAK 49.
Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od
najmanje Cetiri tjedna odnosno najmanje 20 radnih dana.

CLANAK 50.
Na najmanje utvrdeni godisnji odmor iz prethodnog stavka dodaje se broj radnih dana koji se
uraCunavaju u godisnji odmor radnika po osnovi sljedecih kriterija:

1. Prema slozenosti poslova:

e Direktor/zamjenik direktora 5 dana

o voditelj ureda/voditelj projekta 4 dana

o koordinator ureda/koordinator projekta 3 dana

e pravni suradnik/projektni savjetnik 2 dana

e administrativni suradnik/PR suradnik/projektni suradnik/administrativna
podrska/logisti¢ka podrika/tehnicka podrika-spremac, tehnicka podrska-domar,
tehnicka podrska-informaticar 1 dan

2. Prema duzini radnog staza:
e o0d 5do 10 godina 3 dana
e 0d11do 15 godina 4 dana
e 0d 16 do 20 godine 5 dana
e 0d 21 do 25 godina 6 dana
e 0d 26 do 30 godina 7 dana
e preko 30 godina 8 dana

3. prema posebnim socijalnim uvjetima:
e roditelju, posvojitelju, staratelju za svako dijete do 15 godina starosti 2 dana
e roditelju, posvajitelju, staratelju djeteta s tezim smetnjama u razvoju 3 dana
e 0sobi s invaliditetom 3 dana

UTVRBIVANJE GODISNJEG ODMORA

CLANAK 51.

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je
utvrdio ovlasteni lije¢nik, te dani placenog dopusta, ne uraunavaju se u trajanje godisnjeg
odmora.

Pri izraCunavanju trajanja razmjernog dijela godidnjeg odmora, najmanje polovica dana
godisSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godisnjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca
rada zaokruzuje se na cijeli mjesec.
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Kada radniku radni odnos prestaje to¢no u polovici mjeseca koji ima parni broj dana, pravo na
jednu dvanaestinu godisnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod postodavca kod kojeg mu
prestaje radni odnos.

NISTETNOST ODRICANJA OD PRAVA NA GODISNJI ODMOR

CLANAK 52.
NiStetan je sporazum o odricanju od prava na godiSnji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

ROK STJECANJA PRAVA NA GODISNJI ODMOR

CLANAK 53.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od osam
dana, stjete pravo na puni godisnji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog rada na nacin
propisan cl. 50. ovog Pravilnika.

Privremena nesposobnost za rad, vrsenje duznosti gradana u obrani ili drugi zakonom
odredeni slu¢aj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1.
ovoga Clanka.

PRAVO NA RAZMJERNI DIO GODISNJEG ODMORA

CLANAK 54.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na puni godisnji odmor jer se prvi put zaposlio
ili je imao prekid izmedu dva radna odnosa duZzi od osam dana, ima pravo na razmjerni dio
godisnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine punog godiSnjeg odmora,
za svaki mjesec trajanja radnog odnosa. Radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku
godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora.

Ako je Poslodavac radniku iz st. 2. ovoga Clanka prije prestanka radnog odnosa omogucio
koristenje godidnjeg odmora u trajanju duZzem od onoga koji bi mu pripadao, nema pravo od
radnika traziti vracanje naknade place isplacene za koriStenje godisnjeg odmora.

NAKNADA PLACE ZA VRIJEME GODISNJEG ODMORA

CLANAK 55.
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini njegove
prosjecne mjesecne place u prethodna tri mjeseca.

NAKNADA ZA NEISKORISTENI GODISNJI GDMOR

CLANAK 56.

U slu€aju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godisnji
odmor na kaji je stekao pravg, isplatiti naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora.
Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se u visini naknade place za vrijeme koriStenja
godiSnjeg odmora, razmjerno broju dana neiskoristenoga godisnjeg odmora.
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KORISTENJE GODISNJEG ODMORA U DIJELOVIMA

CLANAK 57.

Radnik ima pravo godisnji odmor koristiti u vise dijelova prema dogovoru s Poslodavcem.

Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmar, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju,
osim ako se radnik i Poslodavac druktije ne dogovare, pod uvjetom da je ostvario pravo na
godisnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

PRENOSENJE GODISNJEG ODMORA U SLJEDECU KALENDARSKU GODINU

CLANAK 58.

NeiskoriSteni dio godiSnjeg odmora u trajanju duzem od dva tjedna radnik moZe prenijeti i
iskoristiti najkasnije do 30. lipnja slijedece kalendarske godine.

Radnik ne moze prenijeti u sljedecu kalendarsku godinu dio godiSnjeg odmora od dva tjedna
ako mu je bilo omoguceno koristenje toga odmora.

Godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora kaji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj
godini u kojoj je steCen, zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski
dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo
iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja slijedece kalendarske godine.

Iznimno od stavka 3. ovoga €lanka, godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji radnik
zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje Poslodavac
nije omogucio do 30. lipnja slijedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja
kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

RASPORED KORISTENJA GODISNJEG ODMORA

CLANAK 59.

Raspored koriStenja godisnjeg odmora utvrduje Poslodavac u skladu s ovim Pravilnikom,
najkasnije do 30. lipnja tekuce godine izdavanjem Obavijesti o trajanju i koriStenju godiSnjeg
odmora.

Pri utvrdivanju rasporeda koriStenja godiSnjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe
organizacije rada te mogucnosti za odmor raspoloZive radnicima.

Poslodavac mora radnika najmanje 15 dana prije koriStenja godiSnjeg odmora obavijestiti o
trajanju godisnjeg odmora i razdoblju njegovog koriStenja.

Tri dana godiSnjeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti Poslodavca
najmanje tri dana prije njegova koristenja, koristiti kada on to Zeli, osim ako posebno
opravdani razlozi na strani Poslodavca to onemogucuju.

PLACENI DOPUST | ODSUTNOST S POSLA

CLANAK 60.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place
(placeni dopust), za vaZzne osobne potrebe, a osobito za:
e sklapanje braka 5 radnih dana
e rodenje djeteta 7 radnih dana
e tezu bolest ili smrti supruznika, osobe koja sa radnikom Zivi u izvanbra¢noj zajednici,
djeteta, roditelja, ocuha, macehe, posvojenika, posvojitelja i unuka 5 radnih dana
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e poCetak pohadanja djeteta u vrtic¢ ili prvi razred osnovne Skole 3 radna dana

e smrti brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika 2 radna dana

e selidbe uistom mjestu stanovanja 2 radna dana

e selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana

o teSke bolesti roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja 3 radna dana

e nastupanja u kulturnim i Sportskim priredbama 1 radni dan

e elementarne nepogode 5 radnih dana

e zaposlenici-dobrovoljni darivatelji krvi za svako davanje krvi 1 radni dan.
Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki slu¢aj naveden u stavku 1. ovag ¢lanka, neovisno
o broju dana koje je tijekom iste godine koristio po drugim osnovama.
Radnik je duzan pravovremeno obavijestiti Poslodavca o nastanku slu¢aja navedenog u stavku
1. ovog Clanka i 0 namjeri koriStenja prava na placeni dopust te zahtjev za koriStenje prava na
placeni dopust naknadno dopuniti odredenom dokumentacijom (vjencani list, rodni list, izvod
iz matice umrlih, dokaz o promjeni prebivalista, presliku knjizice darivatelja krvi i slican
dokument kojim se dokazuje nastanak slucaja navedenog u stavku 1. ovog €lanka).
Radnik je obavezan placeni dopust poceti koristiti isti dan kada nastaje slucaj naveden u
stavku 1. ovog ¢lanka. I1znimno, u slucaju darivanja krvi, slobodni dan se moze koristiti i dan
nakon darivanja krvi.
Ako slucaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastane za vrijeme dok je radnik na godiSnjem odmoru,
godisnji odmor se prekida te radnik koristi pla¢eni dopust.
Tijekom jednog radnog dana radnik ima pravo na odsutnost s posla, jednom u kalendarskoj
gadini, kada je zbog osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga nastalog bole¢u ili nesre¢om,
prijeko potrebna njegova trenutna nazofnost.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja plac¢enog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

CLANAK 61.

Radnik ima prave na placeni dopust za vrijeme obrazovanja ili stru¢nog osposobljavanja i
usavrsavanja.

Pravo iz stavka 1. ovog €lanka radnik ostvaruje u trajanju koje je potrebno za obrazovanje,
strucno osposobljavanje | usavrdavanje, u skladu s odlukom Poslodavca.

NEPLACENI DOPUST
CLANAK 62.
Poslodavac mozZe radniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust.

Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
miruju, ako zakonom nije drukcije odredeno.

IX. SIGURNOST NA RADU

CLANAK 63.
Poslodavac je duzan primjenjivati propise podrucja zasStite na radu i raditi na unapredivanju
zaStite na radu.
Poslodavac se obvezuje:
e osiguratiizradu Procjene opasnosti od strane ovlastenih ustanova odnasno trgovackih
drustava,
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e obavljati revizije Procjene opasnosti u propisanim rakovima, a i izvan rokova kada je
to propisano.

X. PLACE | NAKNADE PLACE

CLANAK 64.

Poslodavac je duzan radniku obracunati i isplatiti placu na nacin i u iznosu utvrdenom ovim
Pravilnikom i ugovorom o radu.

Za izvrSeni rad kod Poslodavca radnik ima pravo na osnovnu placu koju €ini umnozak
koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i osnovice za izracun
place.

Koeficijent sloZenosti poslova utvrduju se kako slijedi:

URED DIREKTORA

Direktorica Prema ugovoru
famjenik direktorice - o 2,51
ADMINISTRATIVNI URED
Vod_iteljic_a ureda 1,73
Koordinatorica ureda SENIOR 1,60
JUNIOR 1,47
Administrativna suradnica SENIOR 121
JUNIOR 1,09
Pravna suradnica SENIOR 1,60
JUNIOR 1,47
PR suradnica SENIOR 1,34_
JUNIOR 1,09
" URED ZA RAZVOJ PODUZETNICKIH PROGRAMA e '
Voditeljica projekta 2,25
Koordinator projekta SENIOR 2,12
JUNIOR 1,99
Projektni savjetnik ~ SENIOR T,86
JUNIOR 1,73
Projektni suradnik SENIOR 1,6_0_
JUNIOR 147
~ Administrativna podrska ) SENIOR 1,34
JUNIOR 1,21
Logistitka podrika SENIOR 1,34
JUNIOR 1,21
“Tehnitka podrska - spremacica 0,96
Tehnicka podrska - domar - - - 0,96
“Informatitka podrska - informaticar SENIOR 1,73
JUNIOR 1,60
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URED ZA RAZVOJ INVESTICIJA

Voafeljica projekta 2,25_
Koordinator projekta SENIOR 2,12
JUNIOR 1,99
Projektni savjetnik SENIOR 1,86
JUNIOR 1,73
Projektni suradnik SENIOR 1,47
JUNIOR 1,21

Osnovica za izracun place utvrduje se Odlukom direktora.
Osnovna placa radniku pripada za puno radno vrijeme i uobicajeni radni ucinak na poslovima
radnog mjesta na kojem radnik radi.

CLANAK 65.

Poslodavac moZe svim ili pojedinim radnicima obracunati i isplatiti dodatke na osnovnu placu.
Dodaci na osnovu placu su: dodatak za uspjednost na radu i dodatak za oteZane uvjete rada
sukladno pravilniku o nagradivanju.

CLANAK 66.

Za nadprosjecne rezultate u radu radnici mogu svake godine ostvariti dodatak za uspjeSnost
na radu sukladno Pravilniku o nagradivanju.

Odluku o dodatku za uspjesnost na radu donosi direktor Drustva.

CLANAK 67.
Za otezane uvjete rada, prekovremeni i nocni rad te za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim
drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi, radnik ima pravo na pove¢anu placu
i to u postotku koji se dodaje na osnovicu koju Cini vrijednost sata, a temeljem pisane upute
poslodavca:
e za prekovremeni rad 30%
e zanocnirad 50%
e zarad nedjeljom, blagdanom,
[li nekim drugim danom za kaji
je zakonom odredeno da se ne radi  50%

Umjesto uveéanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, radnik moZe koristiti
slobodan radni dan.

CLANAK 68.

Plac¢a i naknada place isplacuje se jednom mjesecno za prethodni mjesec najkasnije do 15.
dana u iducem mjesecu.

Pod placom i naknadom place smatra se placa i naknada place u bruto iznosu.

Zaposlenici imaju pravo izabrati banku preko koje ¢e im se ispladivati placa.

Poslodavac je duZan na zahtjev radnika uplatiti obustavu iz place (kredita, uzdrzavanja,
osiguranja i sl.).
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CLANAK 69.

Poslodavac je duZan najkasnije petnaest dana od isplate place, naknade place ili otpremnine,
radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni. Radnicima se
dostavljaju isplatne liste na privatne e-mailove sa dodijeljenim lozinkama za otvaranje
dokumenta. Svaki radnik kod zaposljavanja potpisuje privolu za slanje Isplatnih lista putem
maila.

U slucaju da Poslodavac na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu place ili otpremninu ili ih
ne isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknade place
i otpremnine, radniku uruciti obracun iznosa koji je duzan isplatiti.

Obracuni iz stavka 1.1 2. ovrSne su isprave.

Placa radnika mozZze se prisilno ustegnuti sukladno posebnom zakonu.

NAKNADA PLACE

CLANAK 70.
Radnik ima pravo na naknadu place kada ne radi zbog:
¢ godisnjeg odmora
e placenog dopusta
e drZavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom
e obrazovanja, prekvalifikacije i struénog obrazovanja na koje je upucen od strane
Poslodavca
e zastoja u poslu do kojeg je doSlo bez krivnje radnika
e drugih sluajeva utvrdenih zakonom

Naknada place iz stavka 1. ovog ¢lanka iznosi u visini njegove mjesecne place.

U sluéaju odsutnosti s rada zbog privremene sprijeenosti za rad do 42 dana (bolovanje na
teret poslodavca) radniku pripada pravo na naknadu plaée u visini 75% place kao da radi.

U slu€aju odsutnosti s rada zbog privremene sprijeenosti za rad koja se financira na teret
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, radniku pripada pravo na naknadu place
sukladno Zakonskim propisima.

XI. MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

NAKNADA TROSKOVA PRIJEVOZA NA POSAQ | S POSLA

CLANAK 71.

Ukoliko su osigurana potrebna sredstva, svakom radniku moZe se temeljem odluke uprave
DruStva isplacivati naknada troSkova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim prijevozom
i medumjesnim javnim prijevozom, koji se obracunava na temelju potvrde o visini cijene
mjesecne karte.

U sluéaju izostanka radnika s posla iz bilo kojeg razloga (godidnji odmor, rodiljni dopust,
roditeljski dopust, oCinski dopust, placeni dopust, neplaceni dopust, koriStenje slobodnih dana
i sl.) radniku ce se isplatiti razmjerni dio naknade troSkova prijevoza na nacin da ¢e se ukupna
vrijednost mjesecne karte podijeliti s brojem radnih dana u mjesecu za koji se obracunava
naknada i pomnotziti s brojem dana u kojima je radnik bio nazo¢an na radu.

Naknada troSkova prijevoza na posao i s posla isplacuje se zaposlenicima do 15 dana u mjesecu
za protekli mjesec putem blagajne u gotovini ili putem transakcijskog racuna na tekuci racun
radnika.

20| 28



=

= PRAVILNIK O RADU Poduzetnitkog centra Krapinsko-zagorske zupanije d.0.0.

NAKNADE ZA KORISTENJE PRIVATNOG AUTOMOBILA U SLUZBENE SVRHE

CLANAK 72.

Ukaliko prema internom rasporedu korisStenja sluzbenog automobila radnik u odredeno
vrijeme ne moZe koristiti sluZbeni automobil, ima pravo na naknadu za koriStenje privatnog
automobila u sluZbene svrhe u iznosu koji Poslodavac po poreznim propisima moze kao
neoporeziv isplatiti radniku.

0 potrebi koriStenja privatnog automobila u sluzbene svrhe radnik je duZan prethodno
obavijestiti Direktora Drustva ili osobu koju Direktor ovlasti, na temelju ¢ega Direktor ili osoba
koju Direktor ovlasti izdaje putni nalog prije koristenja privatnog automabila u sluzbene svrhe.
TroSkovi koriStenja privatnog automobila u sluzbene svrhe koje nije prethodno najavijeno niti
je za isto prethodno izdan putni nalog, nece se nadoknadivati.

POTPORA

CLANAK 73.

Radniku ili njegovoj obitelji moZe se temeljem odluke Direktora DruStva isplatiti potpora u
slu¢aju smrti radnika ili ¢lana njegove obitelji, zbog bolovanja radnika duzeg od 90 dana ili u
slu¢aju rodenja djeteta u iznosu koji Poslodavac po poreznim propisima moze kao neoporeziv
isplatiti radniku, ukoliko su za te namjene osigurana potrebna sredstva.

DAR U PRIGODI DANA SV. NIKOLE

CLANAK 74.

Svakom radniku roditelju djeteta miadeg od 15 godina i koje je navrsilo 15 godina u tekucoj
godini u kojoj se isplacuje dar, moZe se temeljem odluke Direktora DruStva isplatiti dar u
prigodi dana Sv. Nikole u iznosu koji Poslodavac po poreznim propisima moZe kao neopareziv
isplatiti radniku, ukaliko su za tu svrhu osigurana potrebna sredstva.

BOZICNICA

CLANAK 75.

Ukoliko su osigurana potrebna sredstva, svakom radniku moze se temeljem odluke Direktora
Drustva isplatiti dar u prigodi BoZi¢a u iznosu koji Poslodavac po poreznim propisima moZe
kao neoporeziv isplatiti radniku.

DAR U NARAVI

CLANAK 76.

Svakom radniku jednom godiSnje moZe se temeljem odiuke Direktora DruStva isplatiti dar u
naravi u iznosu koji Poslodavac po poreznim propisima moze kao neoporeziv isplatiti radniku,
ukoliko su osigurana potrebna sredstva.

REGRES ZA GODISNJI ODMOR

CLANAK 77.
Ukoliko su osigurana potrebna sredstva, svakom radniku moZe se temeljem odluke Direktora
DruStva isplatiti regres za godisSnji odmor u iznosu koji Poslodavac po poreznim propisima
moZe kao neoporeziv isplatiti radniku.
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JUBILARNA NAGRADA

CLANAK 78.

Ukoliko su osigurana sredstva, svakom radniku moze se temeljem odluke Direktora DruStva
isplatiti jubilarna nagrada u iznosu koji Poslodavac po poreznim propisima moze kao
neoporezivu isplatiti radniku.

Jubilarna nagrada isplacuje se sljedeceg mjeseca nakon Sto radnik ostvari pravo na jubilarnu
nagradu.

DNEVNICA | NAKNADA TROSKOVA PUTOVANJA

CLANAK 79.

Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji ili inozemstvu, pripada mu pravo na
naknadu troSkova sluzbenog putovanja (prijevoza, dnevnica, smjestaja, prehrana, cestarine,
tunelarine, parking i sl.) uiznosu koji Poslodavac po poreznim propisima moZe kao neoporezivu
isplatiti radniku.

OTPREMNINA PRI ODLASKU U MIROVINU
CLANAK 80.
Radniku koji odlazi u mirovinu mozZe se temelijem odluke Direktora DruStva isplatiti

otpremnina u iznosu koji Poslodavac po poreznim propisima moZe kao neoporezivu isplatiti
radniku, ukoliko su osigurana potrebna sredstva.

XIl. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM | SUKOB INTERESA

CLANAK 81.

Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi racun, sklapati poslove iz djelatnosti
koju obavlja Poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).

Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga €lanka, Poslodavac moZe od radnika
traZiti naknadu pretrpljene Stete ili moZe traziti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za
njegov racun, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvog posla ili da na njega
prenese potraZivanje zarade iz takvoga posla, ujedno krienje odredbi stavka 1. ovog ¢lanka
predstavlja razlog za jednostrani raskid ovog Ugovora od strane Poslodavca i to bez otkaznog
roka, kao i za otkaz radnog odnosa.

Pravo Poslodavca iz stavka 2. ovoga Clanka prestaje u roku tri mjeseca od dana kada je
Poslodavac saznao za sklapanje posla, odnosno pet godina od dana sklapanja posla.

Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa Poslodavac znao da se radnik bavi obavljanjem
odredenih poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti, smatra se da je
radniku dao odobrenje za bavljenje takvim poslovima.

Poslodavac moZe odabrenje iz stavka 1. odnosno stavka 4. ovoga ¢lanka opozvati, poStujuci
pri tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

CLANAK 82.

Rad radnika izvan DruStva te financijski ili bilo koji drugi osobni interesi koji iz takvog rada
proizlaze, ne smiju biti u sukobu sa radnikovim redovnim radnim obvezama i s opéim
interesima Drustva.

Poslodavac ¢e zabraniti ili ograniiti rad radnika u slucaju sukaba interesa.
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Sukobom interesa smatra se svako djelovanje radnika u podru¢ju djelatnosti Drustva kajim
radnik ostvaruje financijsku korist ili bilo koji drugi osobni interes ili interes svoje obitelji ili
blizih rodaka ili interes drugih osoba ili organizacija s kojima radnik u posiovnom odnasu ili je
bio u poslovhom odnosu, ako se radi o poslovima koji bi mogli negativno utjecati na rad
Drustva ili ako se radi 0 ugovoru s organizacijom koja svojom djelatno3¢u konkurira Drustvu.
Navedeno djelovanje predstavlja bilo koju djelatnost koja se obavlja u Drustvu ili izvan njega,
ili za obavljanje djelatnosti koristi infrastrukturu ili sredstva DruStva, ili za obavljanje
djelatnosti koristi informacije dostupne u Drustvu.

CLANAK 83.

Za sve poslove iz djelatnosti Poslodavca koje bi radnik obavljao za svoj ili tudi racun, izvan ili
unutar Drustva radnik je obvezan podnijeti upravi DruStva pisani zahtjev za izdavanje
odobrenja supotpisan od strane voditelja odjela.

Odluku o davanju ili uskracivanju odobrenja za obavljanje poslova iz djelatnosti poslodavca
donosi uprava DruStva u roku od 30 dana od dana podnosenja zahtjeva.

XI1l. NAKNADA STETE

CLANAK 84.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
Poslodavcu, duzan je Stetu naknaditi.

Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su
podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vise radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za Stetu
odgovaraju solidarno.

CLANAK 85.

Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika (ponuda, predracun, troskavnik) ili knjigovodstvene
vrijednosti stvari, a ako ovih nema, procjenom.

Procjena visine Stete moZe se povjeriti oviaStenom sudskom vjestaku.

U slucaju potrebe, Poslodavac moZe imenovati Povjerenstvo za utvrdivanje Stete Ciji je
zadatak utvrditi okolnosti pod kojima je Steta nastala te odgovornost radnika i visinu Stete.

CLANAK 86.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu trecoj
osobi, a Stetu je nadoknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu nadoknaditi iznos naknade
isplacene trecoj osobi.

CLANAK 87.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duzan radniku nadoknaditi
Stetu po opc¢im propisima obveznoga prava.

Pravo na nadoknadu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je Poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
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XIV. PRESTANAK UGOVORA O RADU

NACINI PRESTANKA UGOVORA 0 RADU

CLANAK 88.
Ugovor o radu prestaje:
1. smrcu radnika,
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
3. kada radnik navrsi 65 godina zivota i 15 godina mirovinskog staZa, osim ako se
Poslodavac i radnik drukcije ne dogovore,
4. sporazumom radnika i Poslodavca,
5. danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomocnosti rjeSenja o priznanju prava na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti
6. otkazom,
7. odlukom nadleznog suda.

SPORAZUM 0O PRESTANKU UGOVORA 0 RADU

CLANAK 89.
Sparazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljuen u pisanom obliku.

OTKAZ UGOVORA O RADU

CLANAK 90.
Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik.

REDOVITI OTKAZ POSLODAVCA

CLANAK 91.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz)
ako za to ima opravdani razlog, u sluéaju:
e ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
e akoradnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovan otkaz),
e ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika).
e ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu).

CLANAK 92.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusSten je samo ako Poslodavac ne moze zaposliti
radnika na nekim drugim poslovima ili ako poslodavac ne moZe obrazovati ili osposobiti
radnika za rad na nekim drugim poslovima.
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CLANAK 93.
Pri odlu¢ivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi racuna o
trajanju radnog odnosa, starosti, invalidnosti i cbvezama uzdrZavanja koje terete radnika.

CLANAK 94.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem radnika, Poslodavac je duzan radnika
pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza u slucaju
nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ofekivati
od Poslodavca da to ucini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je duzan omoguciti
radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ogekivati
od Poslodavca da to ugini.

REDOVITI OTKAZ RADNIKA

CLANAK 95.
Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodedi za to
razlog.

IZVANREDNI OTKAZ UGOVORA O RADU

CLANAK 96.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu skiopljenog na neodredeno
ili odredeno vrijeme, bez obveze poStivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge
osobito vazne cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka,
nastavak radnog odnosa nije moguc.

CLANAK 97.
Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za
c¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

CLANAK 98.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je duzan
omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okalnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od Poslodavca da to ucini.

OTKAZ UGOVORA 0 RADU SKLOPLJENOG NA ODREDENO VRIJEME

CLANAK 99.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva
mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom.

OBLIK, 0BRAZLOZENJE | DOSTAVA OTKAZA

CLANAK 100.

Otkaz mora imati pisani oblik, upu¢en osobnom dostavom, putem po5te ili putem elektronicke
poSte. Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz. Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj
se otkazuje.

25| 28



=

= PRAVILNIK O RADU poduzetnitkog centra Krapinsko-zagorske Zupanije d.0.0.

OTKAZN{ ROK

CLANAK 101
Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne teCe za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i
ocinskog dopusta ili dopusta koji je po sadrZaju i nacinu koristenja istovjetan pravu na ocinski
dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena
radi pojacane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice
koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta
s teZim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama,
privremene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, privremene nesposobnosti za rad, godisnjeg odmora, placenog dopusta,
vrSenja duZnosti gradana u obrani te u drugim slu¢ajevima opravdane nenazoénosti radnika

na radu, odredenim zakonom.

NAJMANJE TRAJANJE OTKAZNOG ROKA

CLANAK 102.
U slucaju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:
e dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo neprekidno
manje od jedne godine,
mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo neprekidno
jednu godinu,
e mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo
neprekidno dvije godine,
e dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo neprekidno
pet godina,
e dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo
neprekidno deset godina,
e tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno
dvadeset i viSe godina.
Rok iz stavka 1. ovoga Clanka radniku koji je kod Poslodavca proveo u radnom odnosu
neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrsio 50 godina Zivota,
a za mjesec dana ako je navrsio 55 godina zivota.
Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih
rokova utvrdenih u st. 1. i 2. ovoga ¢lanka.

CLANAK 103.

Ako radnik na zahtjev Poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, Poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao
da je radio do isteka otkaznog roka.

CLANAK 104.
Za vrijeme otkaznog roka, radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada Cetiri sata
tjedno radi trazenja novog zaposlenja.
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CLANAK 105.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne mozZe biti duZi od mjesec dana, ako on za
to ima osobito vaZzan razlog.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, poslodavac ne mora traZiti odradivanje otkaznog roka
ovisno o uvjetima i naCinu otkazivanja ugovora o radu.

XV. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA I1Z RADNOG ODNGSA

CLANAK 106.
0 pravima i obvezama radnika odlucuje Direktor Drustva ili osoba koju on za to opunomaoci
pisanom punomoci.

CLANAK 107.

Sve odluke o pravima i obvezama radnika neposredno se uru€uju zaposlenicima na njegovom
mjestu rada, uz naznaku datuma uru€enja i potpis radnika kojim potvrduje da je primio
odluku.

Ako radnik odbije primiti odluku iz prethodnog stavka osoba koja je dostavlja o tome ce
naciniti zabiljeSku s naznakom datuma pokusaja dostave, a spomenutu odluku ¢e istog dana
staviti na oglasnu ploCu Drustva.

Dan isticanja napisane odluke iz stavka 2. na oglasnoj plo¢i smatra se danom urucenja te
odluke radniku. Ako radnik ne dolazi na rad, odluka iz stavka 1. dostavit ¢e mu se neposredno
putem dostavne sluzbe ili putem poSte preporuceno uz povratnicu na njegovu posljednju
poznatu adresu.

Ako radnik ili odrasli €lan njegova obiteljskog domacinstva odbije primiti neposrednu dostavu
ili preporuceno pismo, smatrat ¢e se da mu je napisana odluka dostavljena onoga dana kada
je odbio primiti neposrednu dostavu ili preporu¢eno pismo.

Ako se preporuceno pismo vrati zbog netocne ili nepotpune adrese pismeno e se staviti na
oglasnu plo¢u DruStva uz naznaku datuma stavljanja te ¢e se smatrati da je odluka istekom
posljednjeg dana roka od 5 dana dostavljena radniku.

ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA | ZASTITA OD DISKRIMINACIJE

CLANAK 108.

Poslodavac je duZan zaStititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u ochavljanju svojih
poslova, ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti s posebnim zakonima ili odredbama
ovog Pravilnika.

Dostojanstvo radnika Stiti se od uznemiravanja, spolnog uznemiravanja i zlostavljanja na radu
(mobbing).

Svi zaposlenici duzni su se na radnom mjestu medusobno odnositi profesionalno i s
poStovanjem, pri obavljanju poslova svog radnog mjesta postupati na nacin da se ne povreduje
integritet drugih radnika, sprijeciti zlostavljanje radnika kojima rukovode odnosno prijaviti
zlostavljanje za koje saznaju.

Ponasanje radnika kojim uznemirava i spolno uznemirava radnike i/ili studente te osobe na
stru¢nom osposobljavanju, predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.
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XVI. JAVNOST RADA

CLANAK 109.

Rad Poslodavca je javan, a o javnosti rada skrbi uprava, osim u dijelu koji se odnosi na ¢uvanje
poslovne tajne. Uprava je duZna najmanje jednom godisnje o svom radu i radu Drustva
podnijeti izvjeSce Skupstini Drustva.

CLANAK 110.

Drustvo ¢e uskratiti davanje informacija ili uvid u dokumentaciju ako je ona zakonom ili
posebnom odlukom osnivaca ili direktora/ice, odredena kao sluzbena ili poslovna tajna, te kada
se odnosi na osobne podatke fizickih osoba.

XVII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

CLANAK 111.
Ovaj Pravilnik o radu stupa na snagu 8 dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Poduzetnic¢kog
centra Krapinsko-zagorske zupanije d.o.o.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu Poslodavca od 24. oZujka
2022. godine.

Izmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na nacin propisan Zakonom o radu za njegovo
donosenje.

Postojeci ugovori o radu kod Drudtva uskladiti ¢e se s odredbama ovog Pravilnika na nacin da
¢e se, radnicima koji se na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika nalaze u radnom odnosu,
predloZiti sklapanje novih ugovora u skladu prema izmijenjenim uvjetima.

BROJ: 204/52-23-02/02
Krapina, 21. veljace 2023. godine

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Poduzetnickog centra Krapinsko-zagorske
Zupanije d.0.0., dana 21. veljate 2023. godine i stupa na snagu 01. oZujka 2023. godine.
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